ekonomik arastirma Tiirkiye’de genclerin egitime ve calisma
forumu hayatina katilim

E A F 7 Sumru 0z’
Tirkiye istatistik Kurumu ne egitimde ne istihdamda olan 15-

24 yas aras1 genclerin oranim 2023 yil1 icin ylizde 22,5 olarak
Ara§t'|rma Notu 24-02 acikladi [1]. Diinya Bankasi Kalkinma Géstergeleri’ne [2] gore

Mayls 2024 2003 yiinda yiizde 41 olan bu oran, son yirmi yilda onemli
Olciide diismekle beraber yiizde 10 olan Avrupa Birligi ve

yuzde 14 olan OECD ortalamalarinin halen cok lizerinde. Bu
arastirma notu, diger iilkelerle karsilastirmali olarak Tiirkiye’de genclerin neden daha az aktif olduklarini,

egitime mi yoksa istihdama m1 daha az katildiklarim muhtemel nedenleriyle birlikte ele aliyor.

Oncelikle zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasimin ardindan genclerin calisma hayatina en erken 18 yasinda
baslamas1 beklenecegi icin Sekil 1, 18-24 yas araligindaki niifusun egitim ve calisma durumuna gore
dagilimim veriyor. OECD tarafindan hazirlanan Bir Bakista Egitim-2023 raporunda [3] yer alan lye iilkeler
yaninda Arjantin, Brezilya, Bulgaristan, Romanya ve Giiney Afrika gibi OECD ile isbirligi yapan lilkelerin, bu
yas araliginda olup da egitimine devam eden niifus oranina gore siralandigi Sekil 1, Tirkiye’nin en disiik
orana sahip ugiincii lilke oldugunu gdsteriyor. Aynm1 zamanda Tiirkiye icin bu oran OECD ortalamasinin 20
ylizde puan altinda. Basina da yansiyan Avrupa’da niifusa gore en ¢ok Universite 6grencisinin Tirkiye’de
olduguna dair istatistik [4], Tirkiye’de genc niifus oramimin Avrupa lilkelerine gore cok yiiksek oldugunu [1]
g0z oniline almadigi icin yaniltici. Zira Sekil 1, Tlrkiye’de 18-24 yas araligindaki niifus icinde egitimine devam

edenlerin oraninin yiizde 33 ile Avrupa lilkelerinin tamamindan daha diisiik olduguna isaret ediyor.

Sekil 1. 18-24 yas niifusun egitim ve calisma durumuna gore dagilim (2022)
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Yukaridaki grafige gore Tiirkiye’de 18-24 yas araligindaki niifus aktiflik durumuna gore yaklasik iic esit
parcaya béliiniiyor. Ucte biri egitimine devam ederken, diger iicte biri istihdamda, kalan licte bir ise atil
durumda ve yiizde 9,4 oranindaki issizleri de kapsayan ve ne egitimde ne istihdamda olarak adlandirilan
grupta yer aliyor. Tirkiye OECD ilyeleri ve OECD ile is birligi yapan ilkeler arasinda ne egitimde ne
istihdamda olan genc niifusun Giiney Afrika’dan sonra en yiiksek oldugu ikinci lilke. Tirkiye’de 18-24 yas
araligindaki niifusun istihdam orani yiizde 34 ile yiizde 31 olan OECD ortalamasinin {izerinde olduguna gore
ne egitimde ne istihdamda olan genc oraminin daha yiiksek olmasinda diger llkelere kiyasla genclerin

egitimden erken ayrilmalarinin da rolii var.

Tiirkiye’de egitimden erken ayrilmak yalnizca genc niifusun (18-24 yas) diger iilkelerden daha yiiksek oranda
atil durumda olmasina degil genc yetiskinler olarak adlandirilan 25-34 yas grubunda da atil nifusun daha
yiiksek olmasina yol aciyor olabilir. Zira OECD ile isbirligi yapan veya iiyesi olan iilkelerde ne egitimde ne
istihdamda olan genc yetiskinlerin egitim durumuna gore dagilimini veren Sekil 2, bu ilkelerin tamaminda
atil niifus oraninin en yiiksek oldugu grubun lise alt1 egitimliler olduguna isaret ediyor. Tirkiye atil genc
yetiskin oraninda, Sekil 2’de yer alan ulkeler arasinda Hindistan’in ardindan ikinci sirada yer aliyor. Ayrica
asagidaki grafik, Tirkiye’de 2022 itibariyla 25-34 yas araligindaki tiim niifusun ylizde 27’sinin ne egitimde

ne istihdamda oldugunu, bu oranin lise ve dengi okul mezunlarinda da ylizde 27, lise alt1 egitime sahip

olanlarda ylizde 39 ve yiiksekogretim diplomasi olan geng yetiskinlerde yiizde 17 oldugunu gosteriyor.

Sekil 2. Ne egitimde ne istihdamda olan genc yetiskinlerin egitim durumu (2022)
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Kaynak: OECD [3] Notlar: Arjantin 2021, Sili 2020, Japonya ve Liiksemburg icin lise ve lise alt1 gozlem sayisi yetersiz.

Turkiye’de genc yetiskinlerin atil kalma oraninin neden OECD ortalamasinin toplamda 13, lise ve dengi okul
mezunlarinda 11, lise alti egitime sahip olanlarda ve yiiksekogretimi tamamlayanlarda 8’er yiizde puan
tzerinde oldugunu anlamak icin 25-34 yas araligindaki niifusun agirlikli olarak istihdamda yer almasi
bekleneceginden egitim durumuna gore istihdam oranlarina toplumsal cinsiyet ayriminda bakmak yararl
olabilir. Sekil 3, OECD ile isbirligi yapan veya lyesi olan lilkelerde 25-34 yas grubu erkek niifusun egitim
durumuna gore istihdam oranim veriyor. Yiiksekogretim mezunu geng yetiskin erkeklerin istihdam oranina
gore siralanan bu ulkeler arasinda Turkiye’nin yeri, yiizde 85 ile Gliney Avrupa ve Latin Amerika Ulkeleriyle

benzer ve OECD ortalamasinin 5, G20 ortalamasinin ise sadece 2 yizde puan altinda.



Sekil 3. 25-34 yas grubu erkek niifusun egitim durumuna gore istihdam oram (2022)
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Kaynak: OECD [3]

Sekil 3, Tirkiye’de genc yetiskin erkeklerin istihdam oranlarinin egitim diizeyine bagli olarak onemli bir
farklilik gostermedigini, aym verileri 25-34 yas grubu kadin niifus icin veren Sekil 4 ise kadin istihdaminin
egitim diizeyine gore onemli olclide farklilastigini ortaya koyuyor. Asil onemlisi, genc yetiskin kadinlarin
istihdam oranlar genc yetiskin erkeklere kiyasla her egitim diizeyinde ¢ok daha diisiik. Tiirkiye’de yiizde 61
ile en yiiksek istihdam oranina sahip grup olan yiiksekégretim mezunu genc yetiskin kadinlarda bile bu oran

genc yetiskin erkeklerin 24 yuzde puan altinda.

Sekil 4. 25-34 yas grubu kadin niifusun egitim durumuna gore istihdam oram (2022)
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Yiiksek 6grenim
Kaynak: OECD [3]

Sekil 4’te yiiksekogretimi tamamlamis genc yetiskin kadinlarin istihdam oranina gore siralanan iilkeler
arasinda yuzde 61 ile Turkiye, Hindistan’in ardindan en dusiik orana sahip ikinci ulke. Turkiye’de lise mezunu
genc kadinlarin istihdam oram yiizde 37, lise alt1 egitime sahip olanlarda ise bu oran sadece yiizde 26. Ustelik
EAF Arastirma Notu No. 23-04’te belirtildigi gibi lise ve istii egitime sahip kadinlarin orani ile istihdam oram
arasindaki makasin 2018’den itibaren istihdam orani aleyhine acilmasi, kadin istihdam oraninda egitim

diizeyi artisina bagl olarak 2007-17 arasinda yasanan hizli ilerlemenin siirdiirilemedigine isaret ediyor [5].
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Ozet ve degerlendirme

Tiirkiye’de genclerin neden daha az aktif olduklarini, egitime mi yoksa istihdama mi1 daha az katildiklarim
OECD tarafindan hazirlanan Bir Bakista Egitim-2023 raporundan yararlanarak ortaya cikarmayi hedefleyen
bu arastirma notu ilk olarak, yaygin kaninin aksine Tiirkiye’de 18-24 yas araligindaki niifusta egitimine devam
edenlerin oraninin yiizde 33’le Avrupa lilkelerine kiyasla daha diisiik olduguna isaret ediyor. Ayrica OECD ile
is birligi yapan veya iiyesi olan llkeler arasinda yiizde 33,5 ile Tiirkiye, ne egitimde ne istihdamda olan 18-
24 yas grubu niifusun Giiney Afrika’dan sonra en yiiksek oldugu ikinci ilke. Tiirkiye’de bu yas grubunda
olanlarin istihdam oram OECD ortalamasinin {izerinde olduguna gore atil niifusun yiiksek olmasinda diger
tlkelere kiyasla genclerin egitimden daha erken ayrilmalarinin pay1 oldugu ortaya cikiyor. ikincisi,
Tirkiye’de ne egitimde ne istihdamda olan niifus orani yalmzca 18-24 yas araliginda degil genc yetiskin
olarak adlandirlan 25-34 yas araligindaki nifusta da yliksek, oyle ki ylizde 27 ile Turkiye, OECD ile isbirligi
yapan veya lyesi olan llkeler arasinda Hindistan’in ardindan ikinci sirada. Tirkiye’de egitimden erken
ayrilmak atil genc yetiskin oraninin yiiksekliginde de pay sahibi olabilir, zira incelenen biitiin {ilkelerde ne

egitimde ne istihdamda olan genc yetiskin oraninin en yiiksek oldugu grup lise alt1 egitime sahip olanlar.

Son olarak, 25-34 yas araligindaki niifusun bliyiik olclide istihdamda olmas1 bekleneceginden toplumsal
cinsiyet ayriminda istihdam oranlarina bakildiginda, Tiirkiye’de genc yetiskin erkeklerin istihdam oraninin
OECD ve G20 ortalamasina yakin oldugu, oysa genc yetiskin kadinlarin her egitim diizeyinde bu ortalamalarin
cok altinda istihdam edildigi goriiliiyor. OECD’nin Bir Bakista Egitim 2023 Raporu temel alinarak Tiirk Egitim
Dernegi tarafindan hazirlanan Tiirkiye Uzerine Degerlendirme ve Oneriler calismasi [6] bu farki Tiirkiye’de
isgliciine dahil olmayan kadin oraninin erkeklere kiyasla cok yiiksek olmasina bagliyor. Bunun da biiyiik
Olciide ev-aile isleri, cocuk ve yasli bakimi gibi sorumluluklarin kadinlara yiiklenmesinden kaynaklandigi
belirtilen calismada, istihdam oranlarinda cinsiyete bagli farklarin giderilmesi icin oncelikle toplumsal
cinsiyet rollerine bagh esitsizliklerin giderilmesi oneriliyor. Calismada kadinlarin isgiicline katilmasinin
onilinde cesitli toplumsal engellerin yaninda isglicii piyasasinda kadinlar aleyhine olan gelir esitsizliginin de
rolii oldugu vurgulanyor. Son olarak, lise ve (st egitime sahip kadin orani ile istihdam orani arasindaki
makasin 2018’den itibaren acilmasi [5] yalnizca kadinlarn isgiiciine katilim oraninmin disiik olmasinin degil,
Tirkiye ekonomisinin 2007-17 arasindaki gelismenin aksine son donemde egitimli kadinlara yeterince is

imkam saglayamamasinin da kadin istihdamimin diisiik kalmasinda rol oynadigim gésteriyor.
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