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\ EA‘ / 2023 Nobel Ekonomi Odiilii, isgiicii piyasasindaki toplumsal
cinsiyet farklibklanimin temel dinamiklerini ortaya cikaran

calismalar1 icin Harvard Universitesi profesorii Claudia
Ara§tlrma Notu 23-04 Goldin'e verildi. isvec Kraliyet Akademisi’nin basin biilteninde
Kasim 2023 Goldin'in ylzyillar boyunca kadinlarin gelirlerinde ve isgliciine

katiimlarindaki degisim Uizerine ilk kapsamli aciklamayi

getirdigi belirtiliyor. Goldin’in ABD arsivlerinden derledigi
200 yillik verilere dayanan calismalari, yalnizca isglicii piyasasinda zaman icinde gerceklesen degisikliklerin
kokenlerini agiklamakla kalmiyor, halen devam eden cinsiyete dayali dcret aynmciliginin neden
kaynaklandigim1 da ortaya c¢ikariyor [1]. Bu arastirma notu, Goldin’in 1990’lardan itibaren yayimladig

makalelerden hareketle diinyada ve Tirkiye’de kadinlarin calisma hayatindaki giincel durumunu ele aliyor.

Bir lilkenin kalkinma siirecinde kadinlarin isgiiciine katilimi

“Ekonomik Kalkinma Siirecinde ve Ekonomi Tarihinde U Seklindeki Kadin lIsgiicii Fonksiyonu” baslikli
calismasinda Goldin, daha dnce iddia edildigi gibi kalkinma siirecindeki bir iilkede kadin isgiicli oraninin
dogrusal bir artis gostermedigi, once azalip daha sonra arttig1 sonucuna variyor. Goldin’e gore gelir diizeyinin
cok diisiik, tarima dayali Uretimin baskin oldugu bir ekonomide kadinlarin isgiiciine katilimi yiiksek
seyrediyor. Bazilar iicretli tarim iscisi olmakla beraber kadinlar cogunlukla licretsiz aile is¢isi olarak tarimsal
Uretimde ve kiiciik aile isletmelerinde, genellikle ev ici atolyelerde calisiyor. Zaman icinde uUretimin merkezi
fabrika ve sirket gibi lcretli calisilan blyuk is yerleri olmaya basladikca; pazarin biyumesi ve teknolojik
ilerlemeler sayesinde verimlilik, dolayisiyla gelir arttikca kadinlarin isguctne katiimi azaliyor. Bunun bir
nedeni gelir etkisi? olmakla beraber ev ici Uretimin seri imalatla rekabet edememesi ve tarimda
makinelesmenin kadin emegine olan talebi azaltmasi da kadinlarin isgiiciine katiim oranini diistiriiyor. Ayrica
toplumsal damgalama ve isveren tercihleri, sanayilesmenin bu ilk asamasinda 6zellikle evli kadinlarin tcretli
olarak tanm, sanayi, insaat ve ulasim sektorlerinde calismasin engelliyor. Ekonomik kalkinmanin daha ileri
asamalarinda, ozellikle egitim dizeyleri ilkdogretim iizerine ¢ikmaya baslayinca, kadinlarin beyaz yaka
pozisyonlarin cogunlukta oldugu hizmet sektoriinde is bulma sansi, dolayisiyla U seklindeki egrinin yiikselen
bolimiiniin isaret ettigi gibi kadinlann isgiiciine katiimi artiyor. Bunda kadinlarin mavi yaka islerde

calismasina yonelik sosyal damgalamanin beyaz yaka isler icin gecerli olmamasi da rol oynuyor [2].

Gecmis 100 yila ait verileri kullanarak ABD iizerine yaptig1 “Kadinlarin istihdamin, Egitimini ve Ailelerini
Doniistiiren Sessiz Devrim” baslikli makalesinde [3] Goldin, kadin isgiicli artisini, yani U egrisinin yiikselen
boliimiinii, 20. yiizyilin ilk lic ceyregine denk gelen ilk licii evrimsel, sonraki devrimsel nitelikteki dort evrede

ele aliyor. Goldin’e gore ilk evrede, az sayida evli kadinin oldugu isgiicli piyasasinda arzin gelir esnekligi
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yiiksek ve negatif, ikame esnekligiyse diisiiktii. Kadinlarin egitim diizeyinin ve “temiz islerin” arttigi ikinci
evrede, evli kadinlarin ev disinda calismasina yonelik sosyal damgalamanin da hafiflemesiyle gelir etkisi
mutlak olarak kuculdi. Calisma giin ve saatlerinin azalmasi ile elektrikli ev aletlerinin hizla yayginlasmasi
ise ikame etkisini buyiik olcude artirdi. Bu artista erkek isgliciini azaltan 2. Diinya Savasi’nin, kadinlara ve
ailelerine ev disinda calismanin saygin, isverenlere ise kadin istihdam etmenin karli olabilecegini géstermesi
de etkili oldu. Kadin emek arzinin oldukca esnek oldugu iiclincii evrede, 6zellikle 1960’larda, isgiicii talebinin
hizla artmas1 yaninda yari-zamanl islerin yayginlasmasi, evli (ve cocuklu) kadinlarin calismasini kolaylastird
ve isgilicline katilimlarinda biiylik bir artisla sonuclandi. Kadinlarin farkinda olmadan baslattigi bu sessiz
devrim, kadin istihdamimin, egitiminin ve ailenin biiyiik bir doniisiim gecirdigi 1980 sonrasini kapsayan son
evrenin temelini olusturdu. Gelir ve ikame etkisinin mutlak olarak azalmasiyla bu evrede kadin emek arzinin
esnekligi azaldi. Zira kadinlar, calismay1 gecici degil kariyer olarak gérmeye, geleneksel kadin meslekleri

disinda egitim almaya, daha ge¢ evlenmeye ve eslerin gelir durumundan daha az etkilenmeye basladilar [3].

Goldin, ekonomik kalkinma ve kadinlarin isglicune katilimi arasinda U seklinde olan iliskinin yalnmzca yukanda
ozetlendigi gibi bir lilkenin kendi tarihsel kalkinma siirecinde degil, kalkinmanin farkli asamalarindaki tilkeler
arasinda belli bir yil icin yapilacak bir karsilastirmada da goriildiigiinii soyliiyor [2]. Diinya Bankasi Kalkinma
Gostergeleri kapsaminda 2022 yili icin kisi basina gelir ile 15 yas ve Ustu kadinlarin is gucune katilimi verisine

sahip 170 {ilkenin yer aldig1 Sekil 1’deki egilim cizgisi, bu tezin giinlimiizde de gecerli olduguna isaret ediyor.

Sekil 1. 170 iilkede kisi basina gelir ile kadinlarin isgiiciine katilim arasindaki iliski
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Kaynak: Diinya Bankasi [4] Not: Rusya ve Ukrayna icin 2021, Myanmar icin 2020 verileri kullanilmistir.

Yukaridaki grafikte kirmizi nokta Tiirkiye’yi, yesil ile isaretli noktalar niifusun cogunlugunu Misliimanlarin
olusturdugu diger lilkeleri, turuncu ile gosterilenler ise cogunlukla Hindularin yasadig lilkeleri gosteriyor.
Bunlar arasinda kadinlarn isgiicline katilimimin yiizde 30’un altinda oldugu Ortadogu, Kuzey Afrika ve Giliney
Asya lilkelerinde, sosyal damgalamanin daha giicli ve/veya kadinlarin egitim diizeyinin disiik oldugu
soylenebilir. Gercekten de yesil ile gosterilen Ulkeler arasinda kadinlarin isgucune katilimi en yuksek iki ulke

Azerbaycan ve Kazakistan gibi kadinlarin egitim diizeyinin yiiksek oldugu eski Sovyetler Birligi tyeleri.
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Goldin’in Nobel ekonomi odulu almasinda, gecmisten glinumiize kadinlarin isgiicu piyasasindaki yerine dair
kapsamli bir aciklama getirmesi yaninda bugiin de var olan cinsiyete dayali licret farkinin temel nedenini
ortaya koymasi da rol oynadi. “Buyuk Toplumsal Cinsiyet Yakinsamasi: Son Bolum” baslikli makalesinde [5]
Goldin, son yiizyilda yasanan toplumsal ve ekonomik ilerlemeler arasinda en belirgin olanin kadin ve erkek
rolleri arasindaki yakinsama oldugunu belirtiyor. Yine ABD iizerine yaptig1 calismada, isgiiciine katilim orani,
toplam calisma saati, ev islerine ayrilan zaman ve istihdamda kalma siresi yaninda liniversitede secilen
boliim ve meslek agisindan da iki cinsiyet arasindaki farkin azaldigini, hatta egitim diizeyinde kadinlarin 6ne

gectigini ortaya koyuyor. Ancak ABD’de kadinlarin ortalama kazanci hala erkeklere gore yiizde 30 diisiik [6].

Cinsiyete dayali licret ayrimciliginin neden halen siirdiigiini arastirdigi bu calismada [5] Goldin, son donemde
meslege ve verimlilige dayali licret farklarinin azaldigini, ancak is hayatinin basinda ayn1 meslekler icin yok
denecek kadar az olan iicret farkinin, zamanla kadinlar aleyhine acildigim ortaya cikariyor. Ozellikle cok
calismanin artan oranli getiri sagladig1 yoneticilik, bankacilik, avukatlik gibi alanlarda farkin zamanla
acildigim belirten Goldin’e gore, bu durum cocuk sahibi kadinlarin fazla mesai yapamamalarn ve dogum
sonrasi calismaya ara vermelerinden kaynaklaniyor. Calisma saatlerinin daha esnek oldugu ve gelirin calisma

saati ile dogru orantili arttig1 saglik ve bilisim teknolojileri alanlarinda ise zamanla iicret farki olusmuyor.

Tiirkiye’de kadinlarin calisma hayatindaki yeri

Goldin‘in kadinlarn isgiiciine katiiminin kalkinma siirecinde siirekli yiikselme egiliminde olmadigi, bunun
yerine U seklinde bir egri olusturdugu tezini son 30 yilin Tiirkiye verileri de dogruluyor. 1991-2022 doneminde
Tiirkiye’de 15 yas ve ustii kadinlarin istihdam edildikleri sektorlerin ve isgiicline katilim oranlarinin yer aldig
Sekil 2, 1991 yilinda yiizde 34 olan katiim oraminin sonraki 15 yilda yiizde 23 civarina geriledigini; 2006
yilindan sonra ise artmaya basladigin1 ve 2022’de ylizde 34’iin lzerine ciktigini gosteriyor. Tirkiye verileri,
Goldin’in U-egrisinin yiikselen bdlimiiniin kadinlarin egitim diizeyinin, dolayisiyla hizmet sektoriinde is
bulma imkanlarinin arttigi zamam yansittigina dair tezini de dogruluyor. Gercekten de 2008-2022 donemini

iceren TUIK Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabam’na gore 15 ve daha yukari yastaki kadin niifus icinde lise

ve lzeri egitim almis olanlarin oran 2008’de yiizde 21,7’yken 2022’de iki katina, ylizde 43,5’e cikiyor.

Sekil 2. Tiirkiye’de kadinlarin istihdam edildikleri sektorler ve isgiiciine katilim orani
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Kaynak: Diinya Bankasi [4] ve TUIK Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabami [7]
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Goldin’in ABD {izerine yaptig1 calismalara gore evli kadinlarin is giiciine katilimi, tarim ekonomisinden
endustri ekonomisine gecilen 19. yizyilin ilk yansinda azalmaya basliyor, hizmet sektoriiniin payinin
bliyiimeye basladigi 20. yiizyilin ilk yarisindan itibarense artiyordu [1]. Kadinlarin istihdam edildigi sektorleri
de gosteren Sekil 2, benzer bir siirecin Tiirkiye’de 1991-2022 doneminde yasandigina isaret ediyor. 1991’den
2006’ya kadar, yani U egrisinin azalan boliimiinde, tarimda istihdam edilen kadinlarin 15 yas ve Ustii toplam
kadin niifusa orani yiizde 23’ten yilizde 9’a geriliyor. Kadinlarin isgiicline katiliminin en diisiik oldugu 2006’da

yuzde 8,3 olan hizmetler sektoriinde calisan kadin oram ise 2022 itibariyla yuzde 19’a yukseliyor.

Goldin’in ABD lizerine yaptig1 bir baska arastirma, giinimiizde cinsiyete dayali licret esitsizliginin egitim
diizeyindeki farktan ve/veya kadinlarla erkeklerin farkli mesleklerde calismalarindan kaynaklanmadigini;
zira licret ayrimciliginin ayni isi yapan kadinlar ve erkekler arasinda da oldugunu ve farkin genelde kadinlarin
ilk cocuklarim dogurdugu anda acilmaya basladigim gosteriyordu. Cinsiyete dayali licret farklarn iizerine
Tirkiye ozelinde yapilan bir arastirma da, 2018 yiti itibariyla bu farkin yiizde 15,6 oldugunu ortaya
cikarmakla kalmiyor, Goldin’in bulgularina paralel olarak calisma yasaminin baslarinda yuzde 3,8 olan farkin

kadinlar aleyhine artarak 40’li yaslarda yiizde 25,9’a ciktigini, sonrasinda ise yatay seyrettigini saptiyor [8].

Ozetle, kalkinma siirecinin baslangicinda genellikle iicretsiz aile iscisi olarak tarimsal iiretimde yogun olarak
calisan kadinlarin, sanayilesmeyle birlikte sosyal damgalama ve uzun calisma saatleri nedeniyle dusen is
gilicline katiliminin, egitim diizeylerinin artmasi ve sosyal damgalamadan muaf hizmetler sektoriinde calisma
imkani bulmalariyla artisa gegmesi, is giiciine katiimlarimin U seklinde olmasini agikliyor. ABD’de 1800’lerde
baslayan ve yuzyildan fazla zaman alan bu surecin onemli bir bolimunun Tirkiye ozelinde son 30 yilda
gerceklesmesinde ilk 15 yilda hizli sehirlesme nedeniyle tarimda calisan kadin nifusun hizla azalmasi, son
15 yilda ise kadinlarin egitim diizeyinin hizla artmas1 6nemli rol oynamis gibi goriinliyor. Ancak Sekil 1’deki
ulkeler arasi karsilastirmaya gore Tirkiye’nin sahip oldugu gelir diizeyinde kadin isgiicli oraninin yiizde 50
civarinda olmasinin beklendigini goz oniine aldigimizda daha gidecek cok yol oldugu ortaya cikiyor. Sekil
2’nin gosterdigi gibi lise ve Ustl egitime sahip kadinlarin orani ile istihdam ve isgiiciine katiim oranlar
arasindaki makasin 2018’den itibaren acilmasi, Tirkiye ekonomisinin son bes yilda egitimli kadinlara

yeterince is imkani saglayamadigina ve 2007-17 arasindaki hizli ilerlemenin siirdiriilemedigine isaret ediyor.
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