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Ulkelerin kalkinma siirecinde kadinlarin isgiiciine katilma
oraninin once azalmasi, belli bir asamadan sonra ise artmasi
beklenir. U-egrisi olarak adlandinlan bu hipoteze gore
ekonomisi blyuk oOlclide tarima dayanan az gelismis Ulkelerde
tim aile tarimsal faaliyetlerde calistig1 icin kadinlarin
isgucline katilma oram oldukca yiksektir. Ekonomik

gelismenin ilk evrelerinde kirdan kente gocle birlikte kadinlar

isglicti piyasasindan cekilir. Ekonomik gelismenin sonraki evrelerinde ise cesitli nedenlerle? kadinlarin

isgliciine katilma orami artar [1]. Turkiye’de de 2004 yilina kadar azalarak yiizde 25,2’ye diisen kadinlarda

isgicine katilma oram, bu seneden itibaren artmaya basliyor (Sekil 1). OECD verilerine gore 2017°de

ylizde 37,6’ya ulasan bu oran, OECD’de en eski tarihli veri bulunan 1988’deki degerinin iizerine ¢ikmakla

birlikte, yiizde 60 civarinda olan OECD ortalamasinin oldukca altinda. Bununla beraber, 6rnegin ispanya’da

1988 ve 2012 arasinda yiizde 41’den yiizde 70’e ciktig1 goz oniine alindiginda, Tirkiye kalkinmaya devam

ettigi slirece kadinlarda isgiicline katilma oraninin artisini siirdiirmesini bekleyebiliriz.

Sekil 1 1988-2017 arasinda kadinlarda isgiiciine katilma orani (%)
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Kaynak: OECD [2]

Ancak son donemde erkek ve kadin issizlik oranlar arasindaki makasin acilmasi, artan kadin isglicunin

istihdaminda zorluk olabilecegi endisesini giindeme getirdi. TUIK verilerine gore 2012 yilinda erkeklerde

yuzde 8,5; kadinlarda ise yuzde 10,8 ile son 15 yilin en dusuk duzeyine inen issizlik orani, 2018 yili icin

sirasiyla yuzde 9,5 ve yuzde 13,9 olarak aciklandi [3], yani erkek ve kadin issizlik oranlan arasindaki fark
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2 Aldan ve Oztiirk (2019) Tiirkiye icin baslica nedenlerin sosyal normlarda ya da kurumsal yapidaki degisimleri yansitan
kusak etkisi, egitim diizeyi artis1 ve dogurganligin azalmasi oldugu sonucuna variyor.
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2,3’ten 4,4 yizde puana c¢ikti. Toplumsal cinsiyet ayriminda issizlik oranlarindaki bu olumsuz gelismeyi
farkli egitim diizeyleri icin farkli yas gruplan itibari ile inceleyen Betam Arastirma Notu 19/236, lise alt1 ile
lise ve dengi okul mezunlarinin isgliciine katilimindaki hizli artisa ragmen issizlik oranlarinda kadinlar
aleyhine genisleme gozlemlenmedigini, fakat yiiksekogrenim mezunu olan, ozellikle de 20-29 yas
araligindaki genc kadinlar ile aym egitim diizeyindeki erkeklerin issizlik oranlar arasindaki farkin agildigin
belirtiyor [4]. Yiksekogrenim mezunu, dolayisiyla vasifi olduklan varsayilan 20-29 yas grubundaki
kadinlarin istihdama erisim acisindan karsilastiklarn gucliklerin ve engellerin hem arz hem talep yonlu
olarak daha ayrintili incelenmesi gerektigi sonucuna varan Betam calismasindan hareketle, bu arastirma
notunda Tirkiye’de yiiksekogrenim mezunlarinin istihdam durumu, iktisadi faaliyet kolu ve toplumsal
cinsiyet itibariyla inceleniyor. Boylece yiiksekogrenim mezunu kadinlarin talep olan iktisadi faaliyetlere

yonelik meslekleri tercih etmedikleri icin mi istihdam edilmedikleri konusuna aciklik getirmeye calisiliyor.

Yiiksekogrenim mezunlarinin iktisadi faaliyet kolu ve cinsiyete gore istihdami

Turkiye’de kadin ve erkek istihdaminda gozlemlenen degisiklikler diizey bakimindan sadece 2014-2018
doneminde karsilastirilabiliyor, ciinkii TUIK’in 2014 yilinda metodolojiyi degistirmis olmasi, 2013 ve dncesi
ile sonras1 arasinda diizey karsilastirmasi yapilmasini engelliyor [4]. Bu nedenle Tablo 1, yiiksekégrenim
mezunlarnnin iktisadi faaliyet kollan ve toplumsal cinsiyet itibariyla istihdam degerlerini 2014 ve 2018
yillan icin veriyor. Ayrica bu donemde yaratilan yeni istihdam sayis1 (2014-2018 yillan arasindaki artis),

toplam istihdam, isgicu, issiz sayis1 ve issizlik oran1 da Tablo 1’de gosteriliyor.

Tablo 1. Tiirkiye’de iktisadi faaliyet kolu itibariyla yiiksekogrenim mezunu istihdam (bin kisi)

Erkek Kadin
2014-18 2014-18

2014 2018 fark 2014 2018  fark
- Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 73 104 31 18 34 16
- Madencilik ve Tas Ocakgiligi 10 20 10 2 5 3
- imalat 411 553 142 163 208 45
- Elektrik, Gaz, Buhar, Su Temini ve Kanalizasyon 35 54 19 6 13 7
- insaat 144 185 41 30 38 8
- Toptan ve Perakende Ticaret 356 475 119 168 257 89
- Ulastirma ve Depolama 107 141 34 35 46 11
- Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 89 132 43 34 64 30
- Bilgi ve iletisim 87 112 25 34 38 4
- Finans ve Sigorta Faaliyetleri 104 103 -1 106 85 -21
- Gayrimenkul Faaliyetleri 21 38 17 4 12 8
- Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler 274 379 105 169 262 93
- idari, Destek Hizmet Faaliyetleri 84 113 29 66 85 19
- Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 627 765 138 164 247 83
- Egitim 546 573 27 546 772 226
- insan Sagh@ Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 162 220 58 275 409 134
- Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 18 34 16 11 20 9
- Diger Hizmet Faaliyetleri 84 96 12 25 31 6
- Toplam istihdam 3232 4097 865 1856 2626 770
- isglicii 3498 4504 1006 2193 3172 979
- issiz sayist 266 408 141 337 543 204
- issizlik oram 7,6 9,1 1,5 15,5 17,1 1,6

Kaynak: TUIK [3]



Tablo 1’e gore, 2014 ve 2018 yillarn arasinda 2 milyona yaklasan yiiksekdgrenim mezunu isgilicli artisi,
toplumsal cinsiyetler arasinda, erkekler lehine sadece 27 binlik bir fark olacak sekilde yaklasik aym
diizeyde dagilmis olmakla beraber, bu egitim diizeyindeki isgiicline yonelik yaratilabilen 1,64 milyon
istihdamin 865 binini erkekler, 770 binini ise kadinlar olusturuyor. Tablo 1’den, erkek istihdami lehine 95
bin olan farkin olusmasina en cok katkida bulunan faaliyet kollarinin imalat (97 bin); Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik (55 bin); insaat (33 bin); Toptan ve Perakende Ticaret (30 bin);
Ulastirma ve Depolama (23 bin) ile Bilgi ve iletisim (21 bin) oldugu anlasiliyor. Kadinlarin daha cok
istihdam edildigi, dolayisiyla toplumsal cinsiyetler arasindaki istihdam farkinin azalmasina katkida bulunan
faaliyet alanlan ise sadece Egitim ile insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler. Bu iki alanda kadin istihdami
lehine fark, sirasiyla 199 ve 76 bin gibi oldukca yiiksek duzeylerde. Bunlar disinda kalan faaliyet kollar icin

2014-2018 arasindaki dort yilda yaratilan kadin ve erkek istihdami arasindaki fark ise 20 binin altinda.

Egitim ve ogretim alanlar siniflamasina gore lisans diizeyindeki ogrenci sayilan

Yiiksekogrenim mezunu kadinlarin erkeklere kiyasla talep olan iktisadi faaliyetlere yonelik meslekleri
tercih etmedikleri icin mi daha az istihdam edildikleri sorusuna cevap bulabilmek icin Sekil 2, egitim ve
ogretim alanlar simflamasina gore lisans diizeyindeki toplam kadin ve erkek 6grenci sayilarim 2017-2018
egitim ve ogretim yili icin veriyor [5]. Her alan icin kadin ve erkek 6grencilerin toplam 6grenci sayisina
oramni da gosteren Sekil 2’deki veriler ile 2014-2018 doneminde yaratilan yeni kadin ve erkek istihdaminin
faaliyet kollarina gore dagiimi arasinda bir paralellik oldugunu soyleyebiliriz. Ornegin, agirlikli olarak
kadinlarin istihdam edildigi Egitim alaninda okuyan kadinlarin orani toplam 6grenci sayisimin yiizde 4’i
iken, erkeklerde bu oran yiizde 2,4’e disiiyor. Saghk ve Refah alaninda egitim goren kadin 6grenci oram

da ylizde 4 ile bu alan secen erkeklerin toplam 6grenci sayisina oranindan (yiizde 2,2) daha yiiksek.

Sekil 2. Egitim ve 6gretim alanlar siniflamasina gore lisans diizeyindeki kadin ve erkek 6grenci dagilim
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Kaynak: YOK [5]
Tablo 1’e gore toplam olarak 130 bin farkla agirikli olarak erkeklerin istihdam edildigi imalat ve insaat
alanlarina yonelik olan boliimlerde okuyan erkek 6grenciler, toplam 6grencilerin yiizde 8,5’ini olustururken
bu oran kadin 6grenciler icin ylizde 3,4. Toplam 6grenci sayisi icinde pay1 disiik olmakla birlikte Bilgi ve

iletisim alamnda da benzer bir durum var. Bunlar gibi istihdam icin faaliyet kollar, egitim ve dgretim icin
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ise alan simiflamalan arasindaki iliskinin acik oldugu durumlarda, ikisi arasindaki toplumsal cinsiyet
dagiimim karsilastirabilmek icin Tablo 2, 2014-2018 doneminde yeni yaratilan istihdamin faaliyet kollarina
gore, lisans diizeyindeki 6grencilerin ise egitim ve 6gretim alanlan simiflamasina gore toplumsal cinsiyetler
arasinda nasil dagildigim veriyor.

Tablo 2. Faaliyet kollarina gore yeni istihdamin ve alan siniflamasina gore lisans ogrencilerinin
toplumsal cinsiyetler arasinda dagilim (%)

Yiiksekogrenim mezunu isgiicii icin yeni istihdam Lisans diizeyindeki 6grenciler

Kadin  Erkek | Kadin Erkek
- imalat 24 76 27 73 - Miihendislik ve imalat
- insaat 16 84 33 67 - Mimarlik ve insaat
- Bilgi ve lletisim 14 86 22 78 - Bilisim ve iletisim Teknolojileri
- Egitim 89 11 63 37 - Egitim
- insan Sagh@ Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 70 30 64 36 - Saglik ve Refah

Kaynak: TUIK [3] ve YOK [5]

Tablo 2’ye gore Egitim alanim tercih eden kadinlarn istihdami daha kolay, Mimarlk ve insaat ile Bilisim
ve iletisim Teknolojileri alanlarim secen kadinlarin istihdam sansi ise daha az diyebiliriz. Ayrica, yeni
istihdam icindeki paylar ile 6grenci dagiimindaki paylarin birbirine yakin oldugu Miihendislik ve imalat ile
Saghik ve Refah alanlarinda kadin ve erkeklerin istihdam sansi arasinda onemli bir fark olmadigim
sOyleyebiliriz. Tablo 2’de verilen alanlara baktigimizda yiiksek6grenim mezunu kadinlarin erkeklere kiyasla
talep olan iktisadi faaliyetlere yonelik meslekleri tercih etmedikleri icin daha az istihdam edildikleri

sonucuna varmak mimkin gorinmiuyor.

Yiiksekogrenim mezunu erkek ve kadin issizlik oranlar arasindaki farkin neden acildigini ortaya ¢ikarmak
icin Tablo 2’de yer alanlar disindaki faaliyet kollarina bakarsak, 2014-2018 yillar arasinda erkek istihdam
lehine olan farkin olusmasina 55 bin ile en ¢ok katkida bulunan faaliyet kollar1 arasinda yer alan Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik; savunma, dolayisiyla askerlik alanini icerdigi icin erkek
istihdaminin daha yiiksek olmasi beklenen bir durum sayilabilir. Benzer bir durum Ulastirma ve Depolama
(23 bin) icin de gecerli. Son olarak, Toptan ve Perakende alanindaki yeni istihdamin daha cok erkekler
tarafindan doldurulmasi, bu alanin egitimden ayrildiktan sonra ilk isinde lic aydan uzun siire calisanlarin
%23,3 ile hizmet ve satis elemani olarak calismasi ile ilgili olabilir [6]. Calismalarn gerektigi yolunda
kadinlara kiyasla daha fazla toplumsal baskiya maruz kalan yiiksekogrenim mezunu genc erkeklerin, egitim

gordukleri alanda is buluncaya kadar hizmet ve satis elemam olarak ¢calistiklar tahmininde bulunabiliriz.

Sonucg olarak, yiiksekogrenim mezunu genc kadin ve erkek issizlik oranlarn arasindaki makasin agilmasi
kadinlarin erkeklere kiyasla talep olan iktisadi faaliyetlere yonelik alanlarda egitim almamalarindan ya da
istihdamda genel olarak erkeklerin tercih edilmesinden kaynaklaniyor gibi gorinmuyor. Bununla beraber,
2014-2018 doneminde isgliciine yeni katilan yilksekdgrenim mezunu erkek ve kadin sayisi, sadece dort yilda
isglicli icindeki yliksekogrenim mezunu erkeklerin yiizde 29, kadinlarin ise ylizde 45 arttigi anlamina
geliyor. YOK verilerine gore 2017-2018 egitim ve ogretim yilinda lisans egitimi alan 4,25 milyon 6grenci
oldugu da g6z online alininca, yiiksekdgrenim mezunlarinin isgiicline katiliminin artarak devam edecegi
acik. Bu hizla artan yiiksekogrenim mezunu isgiiciine istihdam yaratmak onemli sorun olmaya aday. 2020’li
yillarda ortalama biylimenin disecegi ongoriisii [7] ile birlesince, Tirkiye'yi yalmzca yiiksekdgrenim

mezunu kadinlarda degil erkeklerde de issizlik oranlarinin hizla artacagi bir donem bekliyor gibi goriiniiyor.

-4 -



Kaynaklar

[1] Aldan A. ve S. Oztiirk. 2019 Kadin isgiiciine Katiiminda Artisin Belirleyicileri: Kusak Etkisinin Ayristirnilmasi, TCMB

Calisma Tebligi No: 19/05.
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/ TR/TCMB+TR/Main+Menu/Yayinlar/Arastirma+Yayinlari/Calisma+Tebligl

eri/2019/19-05
[2] OECD Labour Force Statistics. https://stats.oecd.org
[3] TUIK Isgiicii istatistikleri - 2014 ve Sonrasi. http://www.tuik.gov.tr

[4] Gursel, S., G. U. Kolasin ve Y. Genc. 2019 Turkiye isgiicii Piyasasinda Carpic1 Bulgular: Genc Kadinlarin issizlikle
Imtiham. Betam Arastirma Notu 19/236. https://betam.bahcesehir.edu.tr/2019/02/turkiye-isgucu-piyasasinda-
carpici-bulgular-genc-kadinlarin-issizlikle-imtihani/

[5] Yiiksekogretim Kurumu (YOK) Egitim ve 6gretim alanlar1 siniflamasina gore lisans diizeyindeki kadin ve erkek
ogrenci sayilan. https://istatistik.yok.gov.tr/

[6] TUIK Haber Biilteni: Genclerin isgiicii Piyasasina Gecisi Arastirma Sonuclan, Il. Ceyrek: Nisan - Haziran, 2016,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21865

(7) Oz, S. Asya Finans Krizi Isiginda Tiirkiye Ekonomisindeki Son Gelismeler. EAF Arastirma Notu No. 1901
https://eaf.ku.edu.tr/sites/eaf.ku.edu.tr/files/eaf_an1901.pdf



https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/TR/TCMB+TR/Main+Menu/Yayinlar/Arastirma+Yayinlari/Calisma+Tebligleri/2019/19-05
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/TR/TCMB+TR/Main+Menu/Yayinlar/Arastirma+Yayinlari/Calisma+Tebligleri/2019/19-05
https://stats.oecd.org/
http://www.tuik.gov.tr/
https://betam.bahcesehir.edu.tr/2019/02/turkiye-isgucu-piyasasinda-carpici-bulgular-genc-kadinlarin-issizlikle-imtihani/
https://betam.bahcesehir.edu.tr/2019/02/turkiye-isgucu-piyasasinda-carpici-bulgular-genc-kadinlarin-issizlikle-imtihani/
https://istatistik.yok.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21865
https://eaf.ku.edu.tr/sites/eaf.ku.edu.tr/files/eaf_an1901.pdf

