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T.C. BAŞBAKANLIK 
TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU

TTÜÜİİK HANEHALKI K HANEHALKI İŞİŞGGÜÜCCÜÜ
ANKETANKETİİ VE VE 

TTÜÜRKRKİİYEYE’’DE DE İŞİŞGGÜÜCCÜÜ DURUMU DURUMU 

18 Ekim 2008

Enver TAŞTI – Didem SEZER
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SUNUM PROGRAMI

Hanehalkı işgücü anketi 
amaç, 
tarihçe, 
örneklem yapısı,
uygulama, 
yayımlama, 
temel tanım ve kavramlar

Türkiye’de temel işgücü profili
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AMAÇ
İşgücü piyasasına ilişkin olarak çeşitli demografik 
değişkenlere göre (eğitim, yaş, cinsiyet ve medeni durum) 

istihdam,
ekonomik faaliyet,
meslek, 
işteki durum, 
çalışma saatleri vb.

eksik istihdam,
işsizlik, 

süresi,
nedeni, 
aranılan meslek, vb.

konularında bilgi derlemektir.
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TARİHÇE
Türkiye’de işgücü piyasasının ayrıntısına ilişkin bilgi, ilk defa 
1955 Genel Nüfus Sayımı ile derlenmiştir.
1966-1987 yılları arasında çeşitli aralıklarla anket uygulanmıştır.

1988-1999 yılları arasında;
İlki Ekim 1988 tarihinde uygulanan bu serideki anketler 
uluslararası standartlarda, ILO’nun tanımları ve ülkemiz 
koşulları dikkate alınarak hazırlanmıştır. 
Bu dönemde HİA, yılda iki defa Nisan ve Ekim aylarının son 
haftası referans alınarak uygulanmıştır.
1989-1994 arası dönemsel örnek hacmi 11,160’dır. 1994’den 
itibaren ikame prensibinden vazgeçilip cevapsızlık 
uygulamasına başlanmış olmasıyla birlikte örnek hacmi 
dönemsel olarak 15,000 hanehalkına yükseltilmiştir
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TARİHÇE

1988-1999 yılları arasında;

Nisan 1994 HİA alan uygulamasında ilk defa dizüstü
bilgisayarlar kullanılmaya başlanmıştır. 
İlk uygulamada anket, örnek hanehalklarının % 15’i ile dizüstü
(LAPTOP) bilgisayarlar kullanılarak gerçekleştirilmiştir. 
Ekim 1997 HİA’nden itibaren alan uygulamasının tamamında 
diz üstü bilgisayarlar kullanılmaya başlanmıştır.
1988-1999 yılları arasında uygulanan anket sonuçları Türkiye, 
kentsel ve kırsal yerler ayrımında verilmiştir.
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TARİHÇE
2000-2003 yılları arasında;

Örnek hacmi aylık 7,800 dönemsel olarak 23,000’e çıkarılmıştır.
Aylık uygulamaya geçilmiştir.
Anket sonuçları üçer aylık dönemler itibariyle ve yıllık olarak 
yayınlanmaya başlamıştır.
Soru kağıdına yeni sorular eklenmiştir.
Örnek tasarımı değiştirilmiştir. Buna göre, her dönem örneğe 
çıkan hanehalkının % 50’si bir sonraki dönemde çakışmakta ve 
örneğe çıkan bir hanehalkı 18 ay içinde toplam dört defa takip 
edilmektedir. 
Yıllık bazda bölge ve il düzeyinde tahmin verilmiştir. 7 coğrafi 
bölge ve 9 il merkezi (İstanbul, Bursa, İzmir, Adana, Antalya, 
Ankara, Samsun, Erzurum, Gaziantep). 
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TARİHÇE
2004 yılında;

İstatistik Amaçlı Bölge Sınıflaması Düzey-2’ye (NUTS II) göre 
tahmin vermek üzere, örnek hacmi artırılmıştır.
Soru kağıdı AB’ne uyum kapsamında revize edilmiş, soru sayısı
2004 yılında 47’den 98’e çıkartılmıştır. 
Yeni soru kağıdında yer alan değişkenler ile Avrupa Birliği’nin 
işgücü istatistikleri konusundaki norm ve standartları tamamen 
karşılanabilmektedir. 
İşgücüne ilişkin sorular 15 ve daha yukarı yaştakiler için 
sorulmaya başlanmıştır. (Daha önce 12 ve daha yukarı yaştakiler 
kapsanıyordu.)
Yıllık bazda NUTS I (kent-kır) ve NUTS II düzeyinde tahmin 
verilmeye başlanmıştır.
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TARİHÇE
2005 yılından itibaren ise;

Soru kağıdındaki soru sayısı 110’a çıkarılmıştır.
2005 yılından itibaren HİA’nin tahminleri, hareketli üçer aylık 
dönem ortalaması esas alınmak kaydıyla aylık olarak 
yayınlanmaktadır. 
İlgili üç aylık dönemin ağırlıkları dönem ortası aya ilişkin nüfus 
projeksiyonları esas alınarak hesaplanmakta olup, ifade kolaylığı
açısından tahminler de dönem ortası ay adıyla ifade edilmektedir. 
Örneğin, Ocak-Şubat-Mart dönemi için verilen tahmin ŞUBAT 
tahmini olarak isimlendirilmektedir.
Bu kapsamda ilk haber bülteni 25 Nisan 2005 tarihinde 
yayımlanmıştır.
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Soru Kağıdı
• Ankette üç tür soru kağıdı kullanılmaktadır.
• FORM 1

– Bölüm I- Adres ve Örnekleme Bilgileri 
– Bölüm II- Hanehalkı Fertlerinin Kişisel Nitelikleri (S1-S24)

(yaş, cinsiyet, hanehalkı reisine yakınlık, göç, eğitim ve medeni durum)
• FORM 2

– Bölüm III- İstihdam Durumu (S25-S76)
(iktisadi faaliyet, işyeri büyüklüğü, meslek, işteki durum, sosyal güvenlik durumu, işe 
başlama yılı, çalışma şekli (tam süreli/kısmi süreli), ek iş, vb.)

– Bölüm IV- Gelir (S77-85)
(Esas iş ve diğer işte çalışılan gün sayısı ve elde edilen gelir)

– Bölüm V- İşsizlik ve Faal Olmama (S86-S101)
(iş arama kanalı, aradığı meslek, işsizlik süresi, iş aramama nedeni vb.) 

– Bölüm VI- Geçmişteki İş Deneyimi (S102-S107)
(Geçmişte bir işte çalışıp, çalışmadığı, ayrıldığı tarih, iktisadi faaliyet, meslek, işteki durum)

– Bölüm VII- Bir Yıl Önceki İşgücü Durumu (S108-S110)
(Bir yıl önceki işgücü durumu, çalışılan işyerinin iktisadi faaliyeti, işteki durum) 

• FORM 3 Cevaplamama Soru Formu
(Anketin gerçekleşmeme nedeni, hanehalkının evde bulunmama ve anketi reddetme nedeni, 
görüşülen kişi, hanehalkına mektup ulaşıp, ulaşmadığı, vb.)
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Örneklem Tasarımı
• Hanehalkı işgücü anketi 5 yıllık bir master planı çerçevesinde, 

3 aylık dönemler itibariyle tahmin verecek ve her ay 
uygulanacak şekilde düzenlenmiştir.

• Kullanılan adres çerçevesi 2000 yılı binalar cetveline 
dayanmaktadır.

• Cadde/sokaklar 100 hane ihtiva edecek şekilde bloklara 
ayrılmıştır.

• Birinci aşama seçim birimini bu bloklar oluşturmaktadır.
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ÖRNEKLEM YAPISI
Örneklem yöntemi, tesadüfi, 2 aşamalı, tabakalı, 8 alt örnekli küme örneklemesidir.
Her ay anket 400 yerleşim yerinde uygulanmaktadır.

İLK AŞAMA 

Blokların seçimi ve listeleme

Yılda 4 kez

Her çalışmada 258 blok

Adreslerin (hane) seçimi ve anket

Her ay (258*8=2064) bloktan seçim

İKİNCİ AŞAMA

Her ay 13.000 hane

Blok

Blok

Blok

Hane

Blok

...

Hane

Hane

Hane Hane

TÜRKİYE-Tüm yerleşim yerleri

100'er hanelik bloklara bölünmüş şekilde
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Ağırlıklandırma
• İlk olarak nihai seçim olasılıkları ile ters orantılı olan tasarım 

ağırlıkları uygulanmaktadır.
• İkinci aşama olarak cevapsızlıktan dolayı örnek hacmindeki kaybı

karşılamak üzere cevapsızlık ağırlıkları uygulanmaktadır.
• Son olarak örnek dağılımını kitle kontrol dağılımına uydurmak 

amacıyla dışsal ağırlıklandırma uygulanmaktadır.
• Anketin dışsal kontrol kriteri olarak üç ayrı marjinal dağılım 

kullanılmaktadır.
– Türkiye NUTS 2 bölge dağılımı,
– Türkiye, kır-kent, yaş grubu dağılımı,
– Türkiye, yaş grubu, cinsiyet dağılımı.
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Her ay uygulama,
Sabit referans haftası,
2-3 hafta uygulama süresi,
13.000 hanehalkı, 
15 ve daha yukarı yaştaki yaklaşık 30.000 fert ile yüzyüze
görüşme, 
Bilgisayar destekli kişisel görüşme yöntemi,
Alanda çalışan personel (200 kişi).
Alan uygulaması öncesi

Veri giriş programının düzenlenmesi,
Örnek adreslerin düzenlenmesi,
Hanehalkı mektubu,
Resmi yazışmalar, vb.

ALAN UYGULAMASI
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FORM NÜFUS 
NO 1 2 GRUBU İL ADI İLÇE ADI

595001 6 12 7 ADANA SEYHAN
595002 6 12 7 ADANA SEYHAN
595003 6 12 7 ADANA SEYHAN
595004 6 12 7 ADANA SEYHAN
595005 6 12 7 ADANA SEYHAN
595006 6 12 7 ADANA SEYHAN
595007 6 12 7 ADANA SEYHAN
595008 6 12 7 ADANA SEYHAN
595009 6 12 7 ADANA SEYHAN
595010 6 12 7 ADANA SEYHAN
595011 6 12 7 ADANA SEYHAN
595012 6 12 7 ADANA SEYHAN
595013 6 12 7 ADANA SEYHAN
595014 6 12 7 ADANA SEYHAN
595015 6 12 7 ADANA SEYHAN
595016 6 12 7 ADANA SEYHAN
595017 6 12 7 ADANA SEYHAN
595018 6 12 7 ADANA SEYHAN
595019 6 12 7 ADANA SEYHAN
595020 6 12 7 ADANA SEYHAN

NUTS

Örnek adresler

Hanehalkı z
iyareti

Veri

Alan çalışması

18.10.2008
15

T.C. BAŞBAKANLIK 
TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU

Alanda verinin kontrol ve analizi,
Verinin Merkeze alınması (on-line),
Veri setinin birleştirilmesi,
Veri setinin bir bütün olarak analizi,
Gerektiğinde alanda tekrar sorgulama, 
Üç aylık veri setinin birleştirilmesi,
Ağırlık (genişletme) katsayılarının hesaplanması,
Analiz tablolarının alınması,
Haber bülteni hazırlıkları,
Kamuoyuna duyurulması.

ALAN SONRASI
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1-7 Ekim Referans haftası

8-26 Ekim 
Alan uygulaması 
3 hafta

EKİM

ALAN UYGULAMASI UYGULAMA SONRASI

BÖLGE

Bölge verisinin 
birleştirilmesi ve analizi 

Ayın son 
günleri, 
3-4 gün

Veri setinin Ankara'ya 
gönderilmesi

Ayın son 
günü-
31 Ekim

e-mail
telefon

on-line

45 gün

Ekim ayı uygulaması

UYGULAMA ÖNCESİ

Adresler

Hane mektupları

Resmi yazışmalar (valilik, 
belediye, muhtarlık vb.)

Alan organizasyonu 

MERKEZ

26 Bölge verisinin 
birleştirilmesi 

En geç ayın 3'ü-
2 Kasım

Veri analizi 
Ortalama 10 gün-
14 Kasım

Bunların veri setine 
yansıtılması, son 
kontrol 

2 gün-
21 Kasım

Üç aylık veri setinin 
(Ağustos, Eylül, Ekim) 
birleştirilmesi

23 Kasım

Ağırlıkların 
hesaplanması 

1 hafta-
30 Kasım

Ağırlıkların veri setine 
eklenmesi ve analiz 
tablolarının alınması, 
haber bülteni hazırlıkları

Yaklaşık 15 gün

HABER BÜLTENİ
(Ağustos, Eylül, Ekim 
dönemi)

17 Aralık

Tespit edilen hususların 
Bölge Md'lerine 
sorulması ve bunların 
hanelerle  irtibata 
geçilerek yeniden 
görüşülmesi

Yaklaşık 1 hafta-  
21 Kasım 
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Düzenli eğitim ve bilgilendirme,
Bilgisayar destekli kişisel görüşme yöntemi ile veri 
derleme,

Görüşme sırasında tutarlılık kontrolü,
Otomatik soru akışı,

Bölgelerde yapılan analiz çalışmaları,
Merkezde yapılan nihai analizler,
Diğer veri kaynakları ile karşılaştırma,

İşyeri anketleri,
İdari kayıtlar (SGK ve İŞKUR verileri),

Kalite Denetim Merkezi tarafından yapılan çalışmalar-
örnek hanelerin telefonla aranması,
Kalite Raporları

Veri kalitesi
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YAYIMLAMA
Aylık Haber Bülteni

Her ay
Ayın 15’i veya takip eden işgününde 
Türkiye, kent ve kır
Word dokümanı+5 tablo (dönemsel olarak +1; kamu istihdamı)

Haber Bülteni ile eşanlı güncellenen VERİ sayfası
1988-2007 dönemsel, 10 tablo (Türkiye, kent ve kır)
2004-2006 bölgesel, 4’er tablo (Düzey 1 ve Düzey 2)
Tablo bazında metaveri

Yıllık Haber Bülteni
Yılda bir kez
Mart ayında
Bölgesel sonuçlar (Düzey 1 ve Düzey 2)
Word dokümanı+4 tablo
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Dinamik sorgulama,
1988-1999 arası (Nisan-Ekim dönemsel veya yıllık 
ortalama)
2000 sonrası (Dönemsel veya yıllık)
2005 sonrası (aylık)
Tek döneme ilişkin tablolar veya zaman serileri;

• Toplam, Erkek, Kadın
• 15+ veya 15-24 yaş
• Türkiye, Kent, Kır

Tek değişkene göre veya çapraz tablolar
Her başlık altında ayrıntılı meta veri
www.tuik.gov.tr

HİA Veri Tabanı
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Aylık Tahmin

2005'den sonra-AYLIK

2005'e kadar-DÖNEMLİK

Veri yayımlama dönemi
Anket ayı 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IV. DönemIII. DönemII. DönemI. Dönem

Anket ayları 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Haber Bülteni adı Şubat 15. gün
Veri yayımlama dönemi

Anket ayları 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Haber Bülteni adı Mart 15. gün

Veri yayımlama dönemi

Anket ayları 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Haber Bülteni adı Nisan 15. gün

Veri yayımlama dönemi
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Dönemlerarası Karşılaştırma

Aylık veriler önceki yılın aynı ayı ile (mevsimsellik nedeniyle),
Yıllık veriler birbiriyle,
Şubat, Mayıs, Ağustos ve Kasım ayı sonuçları 2000 yılından itibaren 
yayınlanan ilgili döneme ait sonuçlarla karşılaştırılabilir.

 

Ocak Nisan Temmuz Ekim 

Şubat         I. DÖNEM Mayıs          II. DÖNEM Ağustos      III. DÖNEM Kasım        IV. DÖNEM 

Mart Haziran Eylül Aralık 
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Mevsimsellik
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2005 2006 2007

İşgücüne katılma oran ı İşsizlik oran ı İstihdam oran ı
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TEMEL TANIM VE KAVRAMLARTEMEL TANIM VE KAVRAMLAR
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                         İŞGÜCÜ AKIŞ DİYAGRAMIKURUMSAL 
OLMAYAN SİVİL 

NÜFUS

15 yaşından
KÜÇÜK olanlar

   15 ve daha 
YUKARI

    yaştakiler   

İŞGÜCÜ

  İSTİHDAM

Eksik 
istihdam

Diğer 

Ekonomik 
nedenlerle    

40 saaten az 
çalışanlar 

Gelir azlığı 
nedeni

 ile iş arayan

Esas mesleğinde 
çalışmadığı için

iş arayan

İŞSİZ
İşbaşı 

yapmaya
hazır

İş 
arayan

İşi yok
( Referans 
döneminde 
1 saat bile

çalışmamış)

İş aramayıp 
işbaşı

yapmaya 
hazır olan

 İş aramıyor
çünkü;

iş olmadığına 
inanıyor

İŞ BULMA
ÜMİDİ 

OLMAYAN

İşbaşı
yapmaya 

hazır 

Diğer
nedenlerle

iş aramayan

DİĞER

İşbaşı
yapmaya 

hazır 

Mevsimlik 
çalışan  

Ev kadını

Öğrenci

Emekli

Çalışamaz 
halde        

  Ailevi ve 
kişisel nedenler

İŞGÜCÜNE DAHİL 
OLMAYAN

Diğer
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Kurumsal olmayan sivil nüfus

Çalışma çağındaki 
nüfus

(15+ yaş)

15 yaşından 
küçük olanlar

Çalışan

Eksik istihdam Diğer İşsiz İşgücüne 
dahil olmayan

Çalışmayan

İşgücü
DevamDevam

Kayıtdışı istihdam
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Kurumsal olmayan nüfus:

Okul, yurt, otel, çocuk yuvası, huzurevi, özel nitelikteki 
hastahane, hapishane, kışla ya da orduevinde ikamet 
edenler dışında kalan nüfustur.
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Çalışma çağındaki nüfus:

15 ve daha yukarı yaştaki kurumsal olmayan sivil nüfustur.
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İstihdam:

Referans döneminde (her ayın Pazartesi ile başlayıp Pazar 
ile biten ilk haftası)
İşbaşında olanlar (en az 1 saat çalışmış olanlar)
İşbaşında olmadığı halde işi ile bağlantısı devam edenler 
istihdamda sayılır.
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Neden bir saatlik kriter?
Ülkede ortaya çıkabilecek tüm istihdam türlerinin kapsanabilmesi 

parça başı çalışma, 
kısa süreli çalışma, 
geçici çalışma, 
düzensiz çalışma, vb.

Ülkede istihdam yolu ile yaratılan toplam katma değerin 
hesaplanabilmesi, 
Bir saatlik çalışma kriterinin gözardı edilmesi durumunda işsizliğin 
“iş yokluğu” anlamının ortadan kalkması,

Bu yüzden uluslararası bir kriterdir.
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Bir saatlik kriterin toplam istihdama etkisi?

2007 yılı sonuçlarına göre;
referans haftasında sadece bir saat çalışanların toplam 
istihdam içindeki oranı binde 2,
10 saatten az çalışanların oranı% 1, 
16 saatten az çalışanların oranı ise % 3.4’tür. 

İşgücü anketinde haftada bir saat çalışanlar yerine en 
az 15 saat çalışanların istihdamda kabul edilmesi 
halinde, bunun toplam istihdama etkisi 2007 yılında 
%3.4’tür. 
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Geçici olarak işten uzak 
olan kişi işvereninden 
ücretinin % 50 ve daha 
fazlasını almaya devam 

ediyorsa

İSTİHDAM

Geçici olarak işten uzak 
olan kişinin 3 ay içinde işe 
geri dönme garantisi varsa 

İŞSİZ VEYA İKTİSADEN 
FAAL OLMAYAN

HAYIR

HAYIR

EVET

EVET

Bir işi olduğu halde referans haftasında işbaşında olmayan ücretliler
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İşteki duruma göre istihdamda olma durumu;

İşten uzak kalma süresi <3 ay ise
VEYA

İşten uzak kaldığı sürede ücretinin % 50 ve fazlasını alıyorsa

Referans haftasında 

çalıştıysa;

İşi ile bağlantısı var, 
ancak referans 

haftasında 
çalışmadıysa;

Kendi hesabına veya işveren + +
Düzenli ücretli (ücretli veya maaşlı) +
Yevmiyeli + -
Ücretsiz aile işçisi + -
+ istihdamda
- istihdamda değil

+

koşula bağlı
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Eksik istihdam:

İki başlık altında incelenmektedir.
Referans haftası içinde ekonomik nedenlerle 40 saatten daha 
az süre çalışıp mevcut işinde ya da ikinci bir işte daha fazla 
süre çalışmaya müsait olan kişiler.
Ekonomik nedenler;

Geçici olarak işin yavaşlatılması veya durdurulması,
İş olmaması,
Tam gün iş olmaması,
İşin son hafta içinde başlaması veya bitmesi.

Mevcut işinde elde ettiği gelir azlığı ya da kendi mesleğinde 
çalışmama gibi nedenlerle mevcut işini değiştirmek isteyen 
veya ek iş arayan kişiler.
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Eksik istihdamda olanlar neden işsiz sayısına 
dahil edilemez?

İstihdamın ölçüm 
kriterleri Ulusal 
Hesaplar Sistemi ile 
paralellik taşır. 
Ulusal Hesaplar 
Sisteminde, toplam 
katma değerin oluşum 
aşamasında yer alan 
herkesin istihdamda da 
yer alması gerekir. 

Mesleğinde 
çalışmama 
nedeniyle iş 

(yeni veya ilave) 
arayanlar

% 3.1

Ekonomik 
nedenlerle 40 

saatten az 
çalışıp, daha 

fazla çalışmaya 
müsait olanlar

% 26.5

Gelir azlığı 
nedeniyle iş 

(yeni veya ilave) 
arayanlar
% 70.4   46.2 saat

13.6 saat

47.5 saat
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Kayıtdışı istihdam:
Referans haftası içinde yaptığı işten dolayı herhangi bir 
sosyal güvenlik kurumuna kayıdı olmayanlar.

İnformal sektör:
Şirketleşmemiş (hukuki durumu ferdi mülkiyet veya adi 
ortaklık olan) basit usülde vergilendirilen veya hiç
vergi vermeyen 10 kişiden az çalışanı olan tarım dışı
tüm iktisadi birimlerdir.
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İstihdam

Formal İnformal

Kayıtlı Kayıtdışı

Kayıtdışı
İstihdam

Kayıtdışı Kayıtlı

Kayıtdışı ve İnformal Sektör İstihdamı
Arasındaki ilişki
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İşsiz:

Referans dönemi içinde istihdamda olmayan kişilerden;
İş aramak için iş arama kanallarından en az birini 
son üç ay içinde kullanmış (bir girişimde bulunmuş) 
ve
İş bulduğu takdirde 2 hafta içinde işbaşı
yapabilecek durumda olan kişilerdir.
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Aktif iş arama kanalları
• Doğrudan bir işverene başvurma,
• İş bulmaları için eşe, dosta ricada bulunma,
• Türkiye İş Kurumuna (İŞKUR) başvurma,
• Özel istihdam ofislerine başvurma,
• Gazete ve dergilerdeki iş ilanlarına bakma,
• Gazeteye ilan verme veya cevaplandırma,
• İnternet aracılığıyla iş arama,
• Sözlü ya da yazılı iş sınavına/mülakata girme,
• Kendi işyerini kurmak amacıyla mekan veya araç gereç temin etmek için girişimde bulunma,
• Kendi işyerini kurmak amacıyla kredi, lisans vb.  temin etmek için girişimde bulunma,

Pasif iş arama kanalları
• İŞKUR'dan başvurusuna cevap bekleme,
• İş başvurusunun sonucunu bekleme,
• Kamunun açtığı iş sınavının sonucunu bekleme,
• İş bulmak amacıyla yukarıda belirtilenlerin dışında herhangi bir girişimde bulunma.

İş arama kanalları

18.10.2008
39

T.C. BAŞBAKANLIK 
TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU

İşgücüne dahil olmayanlar:

İşsiz veya istihdamda olmayan çalışma çağındaki nüfustur. 
Çalışabilir durumda olup iş aramayanlar: İki hafta içinde işbaşı
yapabilecek durumda olup, çeşitli gerekçelerle iş aramayanlar. İki alt 
başlıkta ele alınmaktadır;

İş bulma ümidi olmayanlar: Bölgede iş bulunmadığına veya 
bölgede kendisine uygun iş olmadığına inandığı için iş aramayanlar.
Diğer nedenlerle iş aramayanlar: Mevsimlik çalışma, ev kadını
olma, öğrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve çalışamaz halde olma 
gibi nedenlerle iş aramayanlar.

Çalışabilir durumda olmadığı için iş aramayanlar:
ev işleriyle meşgul olma, 
emeklilik, 
eğitim/öğretim, 
ailevi ve kişisel nedenler, 
hastalık/özürlülük vb.
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İşgücü sorularının işleyişi - istihdamın önceliği

Kişinin işgücü
durumu 
belirlenirken;

İstihdamın, işsizliğe 
karşı,
İşsizliğin ise işgücüne 
dahil olmamaya karşı

bir önceliği söz 
konusudur. 

ÖĞRENCİ

EMEKLİ

İSTİHDAM

İSTİHDAM

EV KADINI

İŞ ARIYOR

EMEKLİ
İŞSİZ
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İş aramadığı halde çalışmaya hazır olduğunu söyleyen kişiler 
neden işsiz olarak değerlendirilmemektedir?

İş aramadığı halde çalışmaya hazır olanlar 
İş bulma ümidi olmayanlar
Diğer

“İş imkanı olsa iş başı yapabileceğini” ifade edenlerdir.
İşsizliğin temel kriterlerinden sadece birini karşılamaktadır.
İş bulma ümidi olmayanlar=bölgede kendisine uygun iş olmadığına 
inananlardır.
İş aramayıp, çalışmaya hazır olanların “diğer” alt grubunda yer alanlar 
ise;

Ev kadını, öğrenci, emekli vb. durumda olup, “kendisine uygun bir 
iş imkanı sunulduğunda çalışabileceğini” ifade eden kişilerdir.
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Mevcut durumda Eurostat ile TÜİK arasında 
farklılıklar var mıdır?

İşgücü kriteri iki konuda Eurostat’tan farklıdır.
Ücretsiz aile işçilerinin istihdamda sayılma kriteri
İş arama kriterinde kullanılan süre

Ücretsiz aile işçilerinin istihdamda sayılma kriteri: ILO referans 
haftasında işbaşında olmayan ücretsiz aile işçilerinin, işten uzak 
kalma süresine bakılmaksızın, istihdam dışında kabul edilmelerini 
öngörürken, Eurostat işten uzak kalma süresi 3 aydan az olan 
ücretsiz aile işçilerini istihdamda kabul etmektedir. 
TÜİK, bu konuda ILO kriterini uygulamakta ve referans haftasında 
bir saat bile olsa çalışmamış olan ücretsiz aile işçilerini istihdam 
dışında saymaktadır.
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Mevcut durumda Eurostat ile TÜİK arasında 
farklılıklar var mıdır?

İş arama kriterinde kullanılan süre: ILO iş aramada esas alınacak süreyi “belirli 
güncel dönem” olarak tanımlamakta ve bu sürenin anketin standart referans 
dönemi olan bir haftadan daha uzun olmasını önermektedir (4 hafta, 3 ay ...)
Eurostat bu süreyi 4 hafta olarak belirlemiştir. TÜİK’in hesaplama yönteminde ise 
bu süre 3 ay’dır.
2006 yılından itibaren Eurostat’a işgücü anketi mikro verileri gönderilmekte ve 
Eurostat Türkiye için işsizlik hesaplamalarını kendi kriterine göre yapmaktadır.
Eurostat tarafından yayımlanan işsizlik verileri ile TÜİK tarafından yayımlanan 
resmi veriler arasında bu yüzden farklılık söz konusudur.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Eurostat 10.3 7.4 7.8 8.1 9.6 7.7 7.9 8.8 10.3 7.8

TÜİK 11.9 8.8 9.1 9.6 11.4 8.9 9.2 10.1 11.6 8.9

Fark 1.6 1.4 1.3 1.5 1.8 1.2 1.3 1.3 1.3 1.1

2007 2007 2008
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Soru kağıdının revize edilmesi
İşlemeyen soruların çıkartılması,
Bazı soruların revize edilmesi

Örneklem çerçevesinin güncellenmesi
UAVT’ın kullanılması

Geçmiş işgücü verilerinin revize edilmesi
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre nüfus projeksiyonlarının 
güncellenmesi 

Modüler soru kağıtlarının uygulanmasına devam edilmesi
Çocuk işgücü (1994, 1999, 2006)
İş kazaları ve buna bağlı mesleki hastalıklar (2007 II. dönem)
Genç nüfusun işgücü piyasasına girişi, 2009 II. dönem

Planlanan Çalışmalar
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TTÜÜRKRKİİYEYE’’DE DE İŞİŞGGÜÜCCÜÜNNÜÜN PROFN PROFİİLLİİ
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Kurumsal olmayan nüfus
68 897 bin

15 + yaş
49 215 bin (% 71.4)

İstihdam
21 189 bin
(% 90.1)

İşgücü
23 523 bin
(% 47.8)

İşgücüne dahil 
olmayanlar

25 692 bin (% 52.2)

İşsiz
2 333 bin
(% 9.9)

Ev kadını
11 801 bin (% 45.9)

Öğrenci
3 493 bin (% 13.6)

Emekli
3 099 bin (% 12.1)

Diğer
7 299 bin (% 28.4)2007 YILI2007 YILI
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TÜRKİYE’DE İŞGÜCÜNÜN ÖZELLİKLERİ

İşgücüne katılma oranı düşüktür ve 
yıllar itibariyle giderek düşmektedir.
Bunun temel sebebi tarım sektöründe 
ortaya çıkan istihdam daralmasıdır. 
1988 yılında tarım sektörünün toplam 
istihdamdan aldığı pay % 46.5 iken 
2007 yılında % 26.4’tür. 
Kadınların işgücüne katılımı tarım 
sektöründeki daralmaya bağlı olarak 
düşmüştür.
1988 yılında kadınların işgücüne 
katılım oranı % 34.3 iken, 2007 
yılında % 24.8’e düşmüştür.

Yıl

İşgücüne 
katılım 

oranı

Tarım 
sektörünün 

toplam 
istihdam 

içindeki payı 

Kadınların 
işgücüne 

katılım 
oranı

1988 57.5 46.5 34.3

1989 58.1 47.4 36.2

1990 56.6 46.9 34.2

1991 57.0 47.8 34.1

1992 56.0 44.8 32.7

1993 52.2 42.5 26.8

1994 54.6 44.0 31.3

1995 54.1 44.1 30.9

1996 53.7 43.7 30.6

1997 52.6 41.7 28.8

1998 52.8 41.5 29.3

1999 52.7 40.2 30.0

2000 49.9 36.0 26.6

2001 49.8 37.6 27.1

2002 49.6 34.9 27.9

2003 48.3 33.9 26.6

2004 48.7 34.0 25,4

2005 48.3 29.5 24,8

2006 48.0 27.3 24,9

2007 47.8 26.4 24.8
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İŞGÜCÜ – Katılım oranı, 2000-2007

0

10

20
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40
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60

70

80

Toplam Erkek Kadın Kent Kır

Toplam 49.9 49.8 49.6 48.3 48.7 48.3 48.0 47.8

Erkek 73.7 72.9 71.6 70.4 72.3 72.2 71.5 71.3

Kadın 26.6 27.1 27.9 26.6 25.4 24.8 24.9 24.8

Kent 44.1 44.0 44.4 43.8 44.5 45.5 45.5 45.4

K ır 58.7 58.7 57.6 55.5 55.4 53.1 52.2 52.0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007



18.10.2008
49

T.C. BAŞBAKANLIK 
TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU

İŞGÜCÜ – Eğitim durumu
Eğitim Durumuna Göre İKO-Erkek
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40.0
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Okur yazar olmayanlar Lise altı Lise dengi meslek Yükseköğretim

Eğitim Durumuna Göre İKO-Kadın

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Okur yazar olmayanlar Lise altı Lise dengi meslek Yükseköğretim

Yıllar
Okur yazar 
olmayanlar Lise altı

Lise dengi 
meslek

Yüksek-
öğretim

2000 25.2 23.0 31.8 70.1

2001 24.8 24.2 31.1 70.8

2002 24.4 24.9 31.9 71.5

2003 23.6 23.4 28.9 69.5

2004 19.3 22.8 30.6 71.3

2005 17.5 21.8 30.9 70.0

2006 16.2 21.8 31.4 69.8

2007 15.7 21.3 31.7 70.4

Yıllar
Okur yazar 
olmayanlar Lise altı

Lise dengi 
meslek

Yüksek-
öğretim

2000 56.7 74.9 70.8 83.2

2001 52.5 73.7 71.6 84.3

2002 48.1 72.3 69.7 84.5

2003 48.7 70.7 69.0 82.7

2004 46.8 72.3 73.3 85.3

2005 43.5 71.8 73.8 84.7

2006 40.4 70.8 73.6 84.1

2007 38.0 70.7 73.3 83.9
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İŞGÜCÜ – Yaş grubu

Yaş gruplarına göre işgücüne katılım oranı, 2007
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ÜLKE KARŞILAŞTIRMASI
OECD ÜLKELERİNDE İŞGÜCÜNE KATILIM ORANI, 2006
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İSTİHDAM – Sektörel dağılım

İstihdamın sektörel dağılımı, 2000-2007
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İSTİHDAM - İşteki durum
İşteki duruma göre tarım dışı istihdam, 2000-2007
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Ücretli, maaşlı Yevmiyeli 
Kendi hesabına veya işveren Ücretsiz aile işçisi                 
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İSTİHDAM - Kayıtdışılık
Sektörlere göre kayıt dışılık oranları, 2000-2007
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İSTİHDAM – İşyeri büyüklüğü

İşyeri büyüklüğüne göre istihdam edilenler, 2000-2007
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İSTİHDAM – Fiili çalışma süresi

• 2007 yılı sonuçlarına göre ortalama fiili çalışma süresi haftalık 48 saattir.
• İstihdam edilenlerin;

– % 20’si haftada 40 saatten az çalışırken,
– % 80’i 40 saat ve üzerinde çalışmaktadır.

Fiili çalışma süresine göre istihdam, 2000-2007
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İSTİHDAM – Eksik istihdam
Eksik istihdamın türler itibariyle dağılımı, 2000-2007
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İSTİHDAM – Çalışılan yer

Çalışılan yer itibariyle istihdam, 2000-2007
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İSTİHDAM – Çalışma ve iş bulma şekli

2007 yılı sonuçlarına göre istihdam edilenlerin;
% 91.2’si tam zamanlı,
% 87.5’i sürekli, 
% 9.2’si geçici, 
% 3.3’ü ise mevsimlik bir işte çalışmaktadır.
Yaptığı işi;

% 73.7’si kendi gayretleriyle, 
% 24.5’i eş-dost vasıtasıyla,
binde 5.4’ü İŞKUR veya özel istihdam ofisleri 
kanalıyla  bulmuştur.
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İSTİHDAM – Ek iş
Ek işi olanların toplam istihdam içindeki payı (%) 2000-2007
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ÜLKE KARŞILAŞTIRMASI
OECD ÜLKELERİNDE İSTİHDAMIN SEKTÖREL DAĞILIMI, 2006

Tarım Sanayi Hizmetler Tarım Sanayi Hizmetler

A.B.D 1.6 19.8 78.6 İtalya 4.3 30.5 65.2

Almanya 2.3 29.8 67.9 Japonya 4.3 28.0 67.7

Avusturalya 3.5 21.4 75.1 Kanada 2.6 22.0 75.4

Avusturya 5.5 28.2 66.2 Lüksemburg 1.3 20.9 77.9

Danimarka 3.0 23.6 73.4 Norveç 3.3 20.9 75.8

Finlandiya 4.7 25.8 69.6 Polonya 15.8 30.0 54.2

Fransa 3.4 22.4 74.2 Portekiz 11.8 30.7 57.5

Hollanda 3.0 19.4 77.6 Yeni Zelanda 7.1 22.3 70.5

İngiltere 1.3 22.0 76.7 Yunanistan 12.0 22.0 65.9

İrlanda 5.7 27.4 66.9 Türkiye 27.3 25.4 47.3

İspanya 4.8 29.7 65.5 AB 15 3.6 26.3 70.1

İsveç 2.0 22.0 76.0

İsviçre 3.7 23.8 72.5
OECD Toplam 5.5 24.9 69.7
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İŞSİZLİK

İşsizlik oranları, 2000-2007
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İŞSİZLİK – Eğitim durumu
Eğitim durumuna göre işsizlik oranı, 2000-2007
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İŞSİZLİK – İşsizlik süresi
İşsizlerin, işsizlik süresine göre dağılımı, 2000-2007
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İŞSİZLİK – İşsizlik nedeni

İşsizlerin nedene göre dağılımı, 2000-2007
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İŞSİZLİK – Yaş grubu

İşsizlerin yaş dağılımı, 2007
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İŞSİZLİK

2007 yılı sonuçlarına göre işsizlerin; 
% 24.2’i “doğrudan işverene”
% 31.1’i “eş, dost vasıtasıyla iş arama”
% 3.5’i İŞKUR’a,
% 2.9’u özel istihdam ofislerine 

sıklıkla başvurmuştur.
İşsizlerin % 79.4’ü tam zamanlı bir iş
aramaktadır. 
% 9.1’i tam zamanlı bir iş aramakta, 
bulamazsa yarı zamanlı bir işe razı olmaktadır.
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OECD ÜYESİ ÜLKELERDE İŞSİZLİK ORANI, 2006
ÜLKE KARŞILAŞTIRMASI

0

2

4

6

8

10

12

Lü
ks

em
bu

rg
No

rv
eç

Ye
ni 

Ze
lan

da
İsv

içr
e

Ja
po

ny
a

Da
nim

ar
ka

İrl
an

da
Ho

lla
nd

a
A.

B.
D

Av
us

tu
rya

Av
us

tu
ra

lya
İn

gil
te

re

OEC
D 

To
pla

m
 

Ka
na

da
İta

lya
İsv

eç
Po

rte
kiz

Fin
lan

diy
a

AB
 1

5
İsp

an
ya

Yu
na

nis
tan

Fr
an

sa

Tü
rki

ye
 (1

5+
)

Tü
rki

ye
 (1

5-
64

)
Alm

an
ya



18.10.2008
69

T.C. BAŞBAKANLIK 
TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU

DÜZEY 2 – İşgücüne katılım, 2006
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DÜZEY 2 – İşsizlik oranı, 2006
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